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Die TenneT Safety Roadmap 2025 wurde im Oktober 2021 erarbeitet. Sie ist das gemeinsame
Produkt des corporate SHE-Teams, der operativen SHE-Teams und von Delegierten aus dem
Unternehmen. Die Roadmap enthalt konkrete MalBnahmen zur Umsetzung der strategischen
Sicherheitsziele, die in der Safety Strategy 2025 beschrieben sind.

Die Safety Roadmap wird vierteljahrlich in einer Sitzung mit den oben erwahnten Stakeholdern
(Arbeitsgruppenmitgliedern) unter dem Vorsitz von SSC-SHE evaluiert, in der die Fortschritte
bewertet und Entscheidungen Uber die MaBnahmen (Verantwortlichkeit, Prioritat, Hinzufligen
oder Streichen von MalBBnahmen usw.) getroffen werden, sodass die Roadmap auf dem neuesten
Stand gehalten und an die aktuellen Geschéaftsanforderungen angepasst wird.

Rollen und Verantwortlichkeiten der Arbeitsgruppenmitgliedern:

¢ Alle Arbeitsgruppenmitglieder: sind bei den Arbeitsgruppensitzungen anwesend oder
entsenden einen Vertreter ihrer Einheit;

¢ Alle Arbeitsgruppenmitglieder: geben Feedback zu den laufenden Aktivitaten der Safety
Roadmap aus Sicht ihrer Einheit;

¢ Alle Arbeitsgruppenmitglieder: unterrichten ihre Einheit Uber den Inhalt und den Fortschritt der
Safety Roadmap sowie Uber die in den Evaluierungssitzungen getroffenen Entscheidungen.

Rollen und Zustandigkeiten der MaBnahmenverantwortlichen:

e MaBnahmenverantwortliche: legen konkrete Arbeitsergebnisse, den Zeitrahmen sowie den
Umsetzungsplan fur die MaBnahmenpunkte fest;

e MaBnahmenverantwortliche: verankern alle MaBnahmen im zentralen OHS-MS oder in
zentralen Leitlinen und Vorschriften;

e MaBBnahmenverantwortliche: berichten den aktuellen Stand an SSC.

Die Roadmap orientiert sich an den sechs Ergebnisbereichen der Sicherheitsstrategie 2025.
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Sicheres Arbeiten

Safety Culture Ladder (SCL)
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