GRUNDE FUR DIE SAFETY CULTURE LADDER

Die Safety Culture Ladder hat fiinf Stufen. Die Stufen der Leiter stehen fiir Entwicklungsphasen,
in denen sich ein Unternehmen im Hinblick auf sein Sicherheitsbewusstsein befindet. Die
Stufen reichen von einer abwartenden, pathologischen Kultur auf Stufe 1 bis hin zu einer sehr
fortschrittlichen Einstellung, die auf die Branche oder Lieferkette ausgerichtet ist, auf Stufe 5.

FORTSCHRITTLICH

Sicherheit ist vollstandig in alle Unternehmensverfahren integriert.

A PROAKTIV

Sicherheit hat eine hohe Prioritat und wird kontinuierlich verbessert.

é BERECHNEND

Sicherheitsregeln werden als wichtig empfunden.

REAKTIV

Veranderungsverhalten erfolgt spontan und kurz.

PATHOLOGISCH

‘Was ich nicht weil, macht mich nicht heify'.
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GEMEINSAM DAFUR SORGEN, DASS
BEWUSST SICHER GEARBEITET WIRD

SAFETY CULTURE LADDER

Die Safety Culture Ladder stimuliert
Sicherheitsbewusstsein und bewusstes sicheres
Handeln. Die Safety Culture Ladder ist eine
Beurtellungsmethode, um das Sicherheitsbewusstsein
und das bewusste sichere Handeln in Unternehmen
zu messen und kontinuierlich zu verbessern.
Unternehmen konnen sich zertifizieren lassen, um
das Sicherheitsbewusstseinszertifikat zu erhalten.

Je grolRer das Sicherheitsbewusstsein einer
Organisation ist, umso hoher ist das Ergebnis auf den
flnf Stufen der Safety Culture Ladder.

ZIEL DER SAFETY
CULTURE LADDER

Die Safety Culture Ladder hat das Ziel,
unsichere Situationen zu reduzieren und
damit Sicherheitsvorfalle zu eliminieren.
Das System ist so entworfen, dass es fiir
alle Unternehmensarten anwendbar ist.
Hierbei wird kein Unterschied zwischen
Auftraggebern, Auftragnehmern und
Lieferanten gemacht. Die Safety Culture
Ladder bietet ausreichend Raum, damit sie
,malgeschneidert” in den verschiedenen
Branchen angewendet werden kann,
indem Anforderungen und Kriterien

im Sinne der Unternehmenssektoren

des Unternehmens, das beurteilt wird,
ausgelegt werden.

VORTEILE DER SAFETY
CULTURELADDER

® Reduktion von unsicheren Situationen
und damit eine Minimierung von
Vorfallen

Sichtbarmachen des sicheren
Handelns in Organisationen

Haltung und Verhalten als
Ausgangspunkt

BranchenUbergreifendes Instrument
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Integraler Sicherheitsansatz

SELBSTEINSCHATZUNG

Auf der Website www.veiligheidsladder.org ist
das aktuelle Zertifizierungskonzept und das

Handbuch der Safety Culture Ladder zu fin-
den. Auf Basis dieser Informationen flihrt das
Unternehmen eine Selbsteinschatzung durch.
Hier ist auch ein Self Assessment Questionnai-
re (SAQ) zu finden, mit dem die Mitarbeiter die
Sicherheitskultur in ihrer Organisation anhand
von 18 Unternehmenscharakteristika einschat-
zen koénnen.

MASSNAHMENPLAN

Das Ergebnis dieser Selbsteinschatzung
kann von den Organisationen verwendet
werden, um einen MaRnahmenplan zur
weiteren Entwicklung der Sicherheitskultur
aufzustellen.

SAFETY CULTURE LADDER-
ZERTIFIZIERUNG

FUr die Safety Culture Ladder-
Zertifizierung prift eine Safety Culture
Ladder-Zertifizierungsbehorde (SCL-

ZB) die Ergebnisse der Unternehmens-
Selbsteinschatzung und verifiziert diese
auf Grundlage diverser Gesprache und
Wahrnehmungen im Unternehmen und

bei Besuchen vor Ort. Die SCL-ZB stellt die
erreichte Stufe der Safety Culture Ladder fest
und erteilt, wenn die Mindestanforderungen
erfiillt werden, das entsprechende
Sicherheitsbewusstseinszertifikat.

SAFETY CULTURE
LADDERIN EINER
NUSSSCHALE

@ Sicherheit wird begriindet auf
Haltung, Verhalten und Kultur
konkret dargestellt

Anwendbar in allen Branchen

L 2R 2

Sicherheit im Unternehmen
und in der Lieferkette

@ Verfligbar in niederlandischer,
englischer und deutscher
Sprache

MESSBARE
SICHERHEITSKULTUR

Das Thema Sicherheit wurde mit sechs
Blickwinkeln oder Unternehmensaspekten
erarbeitet. Jeder Unternehmensaspekt

ist wiederum in eine Reihe von
Unternehmenscharakteristika

unterteilt. Insgesamt gibt es 18
Unternehmenscharakteristika, fur die die
Sicherheitskultur gemessen werden kann,
um die Stufe festzustellen, auf der sich die
Organisation befindet.

UNTERNEHMENSASPEKTE
SAFETY CULTURE LADDER

Fiihrung und Beteiligung
Politik und Strategie
Organisation und Vertragspartner

Arbeitsplatz und Verfahren
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Abweichungen und Kommuni-
kation

6. Priifungen und Statistiken

UMFANGREICH
ANWENDBAR

Die Safety Culture Ladder wurde so
entwickelt, dass das Kernkonzept
generisch anwendbar ist. Die SCL ist

flr Auftraggeber, Auftragnehmer und
Lieferanten aus diversen Branchen in
Europa und weltweit anwendbar. Das
Handbuch der Safety Culture Ladder

und das Zertifizierungskonzept sind in
niederlandischer, englischer und deutscher
Sprache verfligbhar.
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